
 

（報道発表資料） 

２ ０ ２ ５ 年 １ １ 月 ２ ０ 日 
ＮＴＴ西日本株式会社 九州支店 
株式会社ＮＴＴドコモ 九州支社 

 

九州エリアの企業 8社による女性ロールモデルセッションを開催 
～ 業界を越えて広げる女性の可能性と共創の場 ～ 
 

ＮＴＴ西日本株式会社 九州支店（執行役員支店長：右田聖秀、以下、ＮＴＴ西日本九州支店）お
よび株式会社ＮＴＴドコモ 九州支社（執行役員支社長：和田あずさ、以下、ＮＴＴドコモ九州支社）
では、九州エリアを中心に活躍する以下の企業と連携し、女性社員による「女性ロールモデルセッシ
ョン」を開催しました。 

 
＜参加企業＞  九州電力株式会社 

九州電力送配電株式会社 
九州旅客鉄道株式会社 
株式会社クラフティア（旧 株式会社九電工） 
西部ガスグループ 
株式会社福岡銀行 
ＮＴＴ西日本株式会社 九州支店 
ＮＴＴドコモ九州グループ 

 
セッションでは、福岡銀行 高宮支店長 野田あすみ様による基調講演と、参加企業の女性ロー

ルモデルの「ワーク＆ライフキャリア」紹介、ロールモデルと参加者によるグループセッションを行
いました。２０２３年より引き続き 3 回目の開催となった今回も、多くの企業と連携して実施する
ことで、参加する女性社員の視野を広げ、今後の人脈形成にもつながるよう交流の時間を多く取り
入れました。 
また、セッションの模様は、ＮＴＴ西日本九州支店、ＮＴＴドコモ九州支社の社員向けにＷＥＢ配

信され、男性社員を含む多くの社員に視聴されました。 
 
１．取り組みの目的 
女性活躍推進施策の一環として、女性管理者として活躍するロールモデルの実体験を聞き、また、

異業種の企業で働く女性社員との交流を通じ、今後の自律的なキャリア形成への気づきや成長意欲、
向上心を高めることを目的としています。 



２．開催概要  
（１）日 時 ：２０２５年１１月１１日（火）１１:３０ ～ １６:００ 
（２）実施場所：ベイサイドプレイス博多 「リタの農園」 （福岡市博多区） 
（３）内 容  ：■ 基調講演 

       講 演 者：福岡銀行 高宮支店長 野田あすみ様 
■ ワーク＆ライフキャリア紹介 

パネリスト：参加企業の女性ロールモデル 8名 
■ グループセッション 

女性ロールモデルと参加者 約 70名 
 

    基調講演模様     ワーク＆ライフキャリア紹介模様  グループセッション模様 
 
３．結果  
＜参加した社員の声＞  
・ロールモデルの先輩方の話から、経験を糧にし、チャンスは自ら掴みにいくことの大切さに気
づきました。今後は「できるかどうか」ではなく、「できるようにするためにどう動くか」に注力
して行動したいです。 
・育児で時間が限られる中でも、一人で抱え込まず、頼れるものを活用しながらキャリアを築い
ていきたいと思います。 
・異なる立場や経験の方の話を聞き、視野が広がり、キャリア形成の新たなヒントを得られまし
た。 
・まずは小さなことから挑戦することで、選択肢を広げ、前向きに行動する意欲が高まりました。 
 

４．今後の展開について 
 ＮＴＴ西日本九州支店及びＮＴＴドコモ九州支社は、今後も、同じ志を持つ企業と連携し、多
様な人材が活躍できる環境づくりに積極的に取り組んでまいります。 
 
 

   ※ニュースリリースに記載している情報は、発表日時点のものです。変更になる場合がありますので、あらかじめ 

ご了承いただくとともに、ご注意をお願いいたします。 


